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METODISKAS PADOMES REGLAMENTS
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Izdots saska46 ar
Visp6rEjEs izgllUbas likuma I 0.panta

tre5Es dafas 2.punktu un
RTgas Anni4muiZas vidusskolas

Nolikuma 7., 37. un 38. punktiem

f. Vispiirigiejaut5jumi

1' Rigas Anni4muiZas vidusskolas iest6des (turpmak teksta -Izgl-rtibas iest6de)Metodiskas padomes reglaments (turpmdk teksia'-reglaments) nosaka galvenos
metodiskas padomes datba organizElanas j aut6j umus, merlgi, kompetences un darbibasjomas.

2' Metodisko padomi izveido metodisk6 darba vadi5anai k6 pal-rgu Izglnibasiestades darba stratEgiskajd pl6no5an6, miisdienu pedagolisko sasniegumu
izskai dro 5 an6, aprob E 5 ana, p eOagoli skas p i eredze s p EtiS ara' un p'op-ul arizel ana.

3' Metodiska padome tiek veidota, lai atbalstitu macibu iuftu kvalitati, sniegtupedagogiem nepieciesamo palidzibu, sadarbotos ar savas un citu Izglitibas iest6di
kolE$iem, piedalttos profesionElds pieredzes proj ektos -

4' Metodiskd. padome darboj6s, iev6rojot Visparcjas izglltibas likuma noteiktas
norrnas, Izglitibas iestEdes nolikumu un rurliar,ra ar ieglamentu.

5' Metodiskd padome ir Izglitibas iestades t<otelfiata insiituci.la ar padomdev6ja
tiesibdm.

I. MetodiskEs padomes mErl5is un galvenie uzdevumi

6' Metodiskas padomes galvenais darbibas merlgis ir sekmet pedagolisk6 procesaefektivitati un izstrdddtlzglTtrbas iestEdes metodiskd darba galvenos virzienus, ka ariveikt Izgh-tibas iest6des izglitibas satura noteikSanu atbilsto5i-mtirAi*u piusib'm.
7. Metodisk6s padomes galvenie uzdevumi ir:
7'l' koordinEt priek5metu mdcibu jomu un to metodisko grupu darbu Izgl-rtibas

iest6dE;

7'2' veicinat.yn atbalst-rt pedagogu rado5o darbibu un talakizglttibu, kE arl to
s asni e dzam o rczultdtu novErt65 inu, k itOri.y u, ;



7.3. noteikt priorit6rus skolot6ju metodiskd darba un talakizgh-tibas virzienus,
mEr$us un pasEkumus;

7,4, sagatavot priek5likumus Izgh-tibas iest6des izglitibas programmu satura
veido5anE;

7.5. nodro5in6t.izgl-rtojamo (turpm6k skolEni) objektrvu m6cibu darba v6rtE5anu;
7.6. sekmEt izglltibas novitd5u apspriesanu un ieviesanu macibu un audzinasanas

proces6;

7.7. rosinEt nepdrtrauktu pedagogu rado5o darbibu;
7.8' sekmEt m6cibu priek5metu standartu, izglTfibas programmu kvalitat-rvu

realizEciju Izglitibas iestEd€.

fI. Metodisk6s padomes darba organiz*sana

8' Metodiskas padomes darbu vada direktors vai direktora vietnieks izgl-rtibasjom6.
9.rzglltibas iestEdes MetodiskEs padomes sast6v6 ir:
9. l. Izglitibas iestddes vadlt6js;
9 .2 . rzglTtrbas i estEde s v aditdj a vi etni eki izglltib as j om6;
9.3. Izglitibas iestEdes mEcibu jomu koordinatori;
9'4' Citi skolotdji un Izglnibas iest6des darbinieki, kurus pieaicina pcc

nepiecie5amibas.
10. Metodiskds padomes darba formas

uzdevumam, Galven6s darba formas ir:
10.1. MetodiskEs padomes sEdes;
I 0.2. skolotEju sanEksmes;
I 0.3. semin6ri, diskusijas;

izvElas atbilsto5i konkrEti veicamajam

10.4. tematiskEs lekcijas, domnlcas, darbnicas, radosds tiksanEs;
10.5. projekti, radosie darbi, zinatniski pEtnieciskie darbi, t;j;kt darbi;
1 0,6. metodiskds prieksmetu dienas-n.de1ur, dekades;
1 0,7. metodiskEs konferences;
I 0. 8. mEcibu priek5metu olimpiddes, konkursi;
I 0.9. anketEsana, testEsana;
10.10. savstarpEjE m6clbu stundu un nodarblbu hospitEsana.
11' Metodisko padomi vada tds vaditEjs. vir,ra promblitnes laik6 -Izgl-rtibas

iestEdes direktors vai izglttibas iestEdes direktoia nor:rctu persona;
12' Metodiskds padomes sEZu laiku un izskatamo jautajumu loku pl6no

MetodiskEs padomes vad-rt6j s.
13' Metodiskd padome izstrEdd m6cibu un metodisko darba planu, kuru apsprieZpadomes dalibnieki un apstiprina Izgliubas iestEdes direktors.
14' MetodiskEs padomes lEmumus pieqrem ar balsu vairakumu , ja tajdpiedal6sdivas tresdafas padomes sast6va. Neiz5[<irta uatsoiuma rezultatdizstgiroia ir Metodisk6spadomes vaditdj a balss.
15. Metodisk6s padomes lEmumiem ir ieteikuma raksturs.

.16, Ja nepiecie5ams, Metodiskds padomes lEmumus Izglltibas iest6des direktorsapstiprina ar rlkojumu.
17' Metodisk6s padomes san6ksmes notiek ne retak, k6 divas reizes semestrr,nepiecielamibas gaddumii sasauc Erkdrtas Metodiskds padomes s6des.
18' Metodisk6s padomes san6ksmes protokolc, pamata fiksEjot izskatEmosjautdjumus, pie4emtos l.mumus un atbildr-gor'pu.io i ipfldi.



. t9, Ar protokola saturu ir tieslgs iepaz-rties jebkurs Metodisk6s padomes loceklis
un ieinteresEtas personas.

20'Par Metodisk6s padomes pie4emtajiem lEmumiem padomes vadltajs inform6
skolot6jus san6ksmEs un/vai pedagogiikEs padomes sEdEs.2l' Metodisk6s padomes sElu protokolrs paraksta padomes vadttajs unprotokolists.

22.Metodiskas padomes sEZu protokolus glabaatbilstoli Izglttibas iest6des lietu
nomenklat[rai.

rII. Metodiskits padomes pienEkumi un tiesibas

23.YadTtmetodisko darbu Izglitibas iest6dE, tai skait6:
23,1. organizEt un vadit metodisko darbu Izglitibas iest6dE;
23.2. organizEt un vadit metodisko jomu darbu;
23,3. analizEt un izv-ertdtpedagogu metodisko darbu;

13.!. apkopot un popularizEt pedagogu pieredzi;

13,5. oryanizEt skolotEju rado5o OirUu skates;
23'6' noteikt priorit6ros skolot6ju darba metodiskos un taldkizglltibas virzienus.
24'Izteiktnrief!|ifumus Izgl-rtibas iestddes izglitibas progrurniru veido5an6.
25 . Izteikt priek5likumus mEcibu priek5metu u]r stundu pi-unu veidoSan6.
26' Piedalities grupu darb6 pedago$isko sEZu sagatavosand par izglTtojamo

m6cibu un audzinas.q.as un skolotEj, metoarka darbajautajumiem.
27, Ieteikt Izglltibas iestddes proj ektu tEmas ;
28' InformEt par jaundkajEm tehnologijEm un metodEm mEicibu un audzin6sanas

proces6.
29 . rzv1rtEt izglltoj amo pEtnieciskos (proj ektu) darbus.
19' lgteikt galvenos virzienus Izglitibas iestades materialas bdzespapildinasanai.
31. veicinEt skolenu objekuvu macibu darbavErt6sanu.
32' Iesaistit metodiska darba pldnosana un vadisana skolotdjus, ka arl citusIzglitibas iestddes darbiniekus, kuri nav Metodiskds padon,., to..kli."--'
33. Sekmet skolotEju rado5o darbu.
3 3 . Iesaistit metodiskE darbaplEnolanE Izgliubas iestades skolot6jus.
34'lzteil<tpriek5likumus izglitibas iestddei ieksejo normativo aktu izstradei.35' rzvirztt izglitibas iesiades darbinieku, it irlbui par meiodiska darbarezult6tiem.
36' Noteikt sadarbib6 ar izglltrbaiestddes vadibu macibu iestddes funkcionElanasun atUstibas stratE$iskos uzdevumus.
37. sniegt metodisko palidzibu jaunajiem skorot'jiem.
38' uzklausit skolot6ju, Jomu kooidinatoru, atbalsta personala ziqojumus unkoordinEt darbu veiksmigii mdcibu satura apguvei un izglitojamajiem labvEllgasmdcibu vides nodro5in6sanai.

IV. NoslEguma jaut6jumi

39 ' Izghtibas iestEdes direktors_ ar ikreizeju rlkojumu ir tiesigs noregul6tjautajumus, kas nav atrunati SajE r.eglament a, lai pilnvirtigi ,n nupart aukti tiktur-stenotas Metodiskds padomes funkcijas.
40' Izmai4as yn papifdinajumui reglamenta apsprieZ Metodisk6s padomes sEdE,noformE rakstiski ka papildinajumu nui labo3r^i.ir^urqras reglament6 apstiprinametodisk6s padomes sEdE.



4.1' Atzlt par. spEku zaudEju5u 20l2,gada 30.augusta Rr-rgas Anni4muiZas
vidusskolas Metodisk6s padomes riglamentu.

42. Reglaments stdjas spEkE n6kamajE dien6 pEc to parakstisanas.

SASKANOTS:
2020,gada lT.augustd

!eut_ Anni4muizas vidusskolas Metodisk6s padomes sEdE 17.0g .2020.9.
Protokola Nr. VSA- Mps-20-l-pro)

APSTIPRINATS:
Pedagogiskas padomes sEdE 27.0g,2020.9.
Protokola Nr. VSA-ppS-20-6-pro
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